DOSSIER DE RECRUTEMENT INTERNE 2008

A remplir par agents ayant plus de 5 ans d’ancienneté totale dans I’établissement
(CDI ou CDD) uniquement

CANDIDATURE(S) A UN POSTE DE :

Ingénieur chargé de recherche — Cat 5 |
Responsable d’opérations Néolithique — Champagne-Ardennes

Ingénieur chargé de recherche — Cat 5 Ol
Responsable d’opérations urbain Antiquité — Bretagne

Ingénieur chargé de recherche — Cat 5 Ol
Responsable d’opérations urbain — Poitou-Charentes

Ingénieur chargé de recherche — Cat 5 ]
Responsable d’opérations urbain — Rhéne-Alpes

Ingénieur chargé de recherche — Cat 5 n
Responsable d’opérations Protohistoire — Nord-Pas-de-Calais

Chargé d’étude et de recherche — Cat 4 |
Responsable d’opération Protohistoire — Champagne-Ardenne

Chargé d’étude et de recherche — Cat 4 O
Responsable d’opération — Lorraine

Chargé d’étude et de recherche — Cat 4 [l
Responsable d’opération Paléolithique - Bourgogne

Chargé d’étude et de recherche — Cat 4 Ol
Responsable d’opération Paléolithique — Pays de Loire

Chargé d’étude et de recherche — Cat 4 Ol
Responsable d’opération — Nord-Pas-de-Calais




SITUATION PROFESSIONNELLE

Etes-vous sous contrat avec I’Inrap a la date du 30 juin 2008 o oui o non

Date du 1% contrat Afan/INrap & ......cooie et e,
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A REMPLIR PAR LES AGENTS INRAP
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COLLABORATION(S) / RATTACHEMENT(S) SCIENTIFIQUE(S)

RAPPORTS / ARTICLES / OUVRAGES COLLECTIFS OU
INDIVIDUELS

Indiquer les 3 documents les plus significatifs en précisant le type, le titre, la date et le nombre de
pages concernant votre contribution.

EXPERIENCES ARCHEOLOGIQUES LES PLUS SIGNIFICATIVES AU
REGARD DU POSTE SOUHAITE
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Faita: Signature de I’agent

Le:

Dans le cadre de votre candidature, nous collectons des données a caractére personnel vous concernant.
Ces informations seront traitées par la direction des ressources humaines de I'INRAP.
Conformément aux dispositions de la loi Informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’acces, de

rectification et de suppression des données vous concernant. Pour toute demande, adressez-vous a la direction des ressources
humaines située 7, rue de Madrid, BP 177, 78363 Paris Cedex 08.




	RAPPORTS / ARTICLES / OUVRAGES COLLECTIFS OU INDIVIDUELS 

